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Inledning

Verksamhetsplanen har tagits fram under ett utvecklingsarbete i styrelsen och tillsammans
med kommittéerna. Vi har integrerat vart utvecklingsarbete i Vision 50/50 och tagit fram
gemensamma mal hur var klubb ska utvecklas kommande fem ér.

Vision 2023 har en riktning fem &r framét och ska bidra till att prioritera aktiviteter och sitta
fokus pa val av investeringar pa kort och lang sikt. Visionen &r viktig for att fi en bra kvalitet
pa var golfklubb och agera affirsmissigt. Utvecklingsarbetet i Vision 50/50 ska bidra till ett
inkluderande forhallningssitt och att medlemmar och giéster kinner sig vilkomna och trivs pé
var klubb.

Var vision

Vi dr K6pings sjdlvklara fritidscenter med golf och andra aktiviteter aret runt. En plats att
langta till for medlemmar och géster.

Var virdegrund

Vi vill utveckla var golfklubb att vara attraktiv for nya och nuvarande medlemmar dér man
trivs, kdnner sig vilkommen och delaktig i klubben. Syftet 4r ocksa att vi langsiktigt ska driva
utvecklingen av klubben framét, sikra att kvinnor och min, tjejer och killar utvecklas med
och i golfen efter individuella fSrutséttningar.

Kopings Golfklubb star fér en virdegrund dar alla som vill ska vilkomnas och kédnna tillhorighet:

Oppenhet Vi hilsar pa varandra. Vi halsar vara gaster vdlkomna och lycka till.
Lyhdrdhet Vi lyssnar pa asikter. Anvander dem for att bli battre.

Odmijukhet  Visager inte sjélva att vi dr bast, det ska upplevelsen har fa utvisa.

Arlighet Golf dr ett arligt spel. Det later vi avspegla sig ocksa i vart upptradande.
Gladje Det ska vara roligt att spela golf, roligt att besoka Kopings GK.
Stolthet Vi ska vara stolta ambassadorer fér var anlaggning och klubb.

Var verksamhetsidé

- Vi ska erbjuda en bana i toppskick som ir rolig och intressant att spela for alla.

- Vi ska erbjuda boende och service for vara gister som gor att man gérna kommer
tillbaka.

- Alla medlemmar dr njda och stolta dver sin klubb. Vi ska vara en aktiv klubb med ett
hdgt medlemsengagemang. Klubben ska vara en naturlig méotesplats for medlemmar
och gister

- Vi ska erbjuda en juniorverksamhet som &r attraktiv och stimulerande. Genom vér
juniorverksamhet kommer vi ocksé i kontakt med foréldrar och kan pa sé sitt fa fler
betalande medlemmar

- Vi ska erbjuda professionell trining for alla nivder. Traningen ska vara individuellt
nivAanpassad utvecklingskedja fran nyborjare till etablerad golfspelare i en social och
gladjefull miljo.



Vi ska vara en attraktiv arbetsplats.

Restaurangen ska ses som en viktig och integrerad del av vér verksamhet.

Vi ska aktivt samarbeta med kommunen for att skapa ett fritidscenter, samt ta plats for
att synliggora golfklubben i det lokala samhillet.

Vara sponsorer ska kénna att de far ett mervdrde och gidrna samarbetar med oss.

Vi ska vara uppdaterad pa omvérldens foriandringar och anpassa/paketera var
"produkt" direfter.

Strategi

Stindig utveckling och investering i golfbanan och anldggningen skapar intresse och
engagemang.

Attraktiva stugor/boende lockar fler géster och genererar hogre intidkter for klubb och
samarbetspartners.

Ta vdl hand om vara medlemmar, kompetensutveckla personal och ideella krafter,
lyssna och ta tillvara pa deras asikter.

En aktiv och stimulerande juniorverksamhet i samarbete med kommunens skolor ger
okat intresse och engagemang for golfen hos nya och framtida medlemmar.

Attraktiva triningsmdojligheter och tévlingar utvecklar var klubb, lockar nya golfare
och skapar engagemang och langsiktigt bra image

Driva restaurangen i egen regi for att sdkerstélla var produkt och erbjudande.

Utveckla fritidsaktiviteter som lockar dven icke-golfare och foretagsevent for att ka
intdkterna till klubben.

Soka nya innovativa sitt att sdnka kostnader och 6ka intidkterna for klubben.
Vara offensiva, synliga och aktiva i sociala medier och i annan marknadsforing.

Vi ska erbjuda attraktiva individuella sponsorpaket.

Overgripande mal

Golfklubben ska verka for att ha ndjda medlemmar, medarbetare, géster och partners. Vi ska
vara en vilmaende verksamhet som genererar §verskott som aterinvesteras i verksamheten.

Vi miter malen genom

Players first

Ekonomisk redovisning
Giststatistik (antal och intikt)
Medlemsstatistik (antal och andel)
Hcp-niva

Andel nyborjare som &dr kvar i klubben



Mal 2019-2023

Baserat pa en nuldgesanalys som ar genomford i arbetet med Vision 50/50 har vi skapat en
handlingsplan fér klubbens Vision 2023. Handlingsplanen ar en sammanstallning av vara mal,
matpunkter och aktiviteter som ska leda till jamstéalldhet och inkludering i alla delar av vér

verksamhet

Den dr uppdelad i fyra arenor.

Styrelse- ! Pa Bland de
Pa goltbanan " !
rummet anlaggningen | medarbetare

Mal — Styrelserummet (ideell verksamhet, styrelse, kommittéer, valberedning)

2019 ska klubben ha en ny vision och
verksamhetsidé. Dessa ska bygga pi
klubbens viirdegrund som ska
tydliggdras.

Beslut innan drsmélet

(Vision 50/50 mal

Mal i verksamhetsplanen £3ljs upp
kontinuerligt.

.‘Aktivitet | Mitpunkt
|

Workshop i styrelsen tillsammans 2019-03-09

med Svenska Golfforbundet.

Genomfors vid styrelsemdten Varje kvartal

kvartalsvis genom en punkt pa

dagordningen.

Mal — Golfbanan (goltbanan, drivingerange, 6vningsomraden)

Matpunkt

Ansvarig

Styrelsen tillsammans
med klubbchef

Styrelsen

Ansvarig

HOg och jimn kvalitet pA banan med
likvilrdig standard ska uppnds 2020

Jimn hastighet pd greencrna ska
uppnis 2020

Heltiickande bevattning pa kortklippta
ytor ska finnas Ar 2020 som klarar torra
somrar

Alla golfare med hcp 36 eller liigre ska

rimligtvis kunna n& ut p4 fairway 2023.

(Vision 50/50 mal)

| Aktivitet

Alla slopade tees ska hilla likvirdig  Varje kvartal

standard.

Utveckla koncept fr forbittrad

Se bver 1la i ingsbeh
2019.

Vilta och klippa, dressa regelbundet. Dagligen

Se vver eventuella investeringsbehov
2019.

Ta fram offert och budgetera infor
2020.

Arligen

Diskutera ftrutsittmingar och féresld  Arligen
forandringar tillsammans med
Banchef.

Banchef

Banchef

Banchef i samarbete
med styrelsen

Tridnare tillsammans
med Banchef



Mal — Golfbanan (golfbanan, drivingerange, 6vningsomraden

Slopa om banan 2019-04-01 Boka in slopeteamet 2019-06-01 Styrelseordférande
Andra slopetabeller

Ny indexering Ta fram underlag for beslut 2019-03-31 Styrelseordférande
2019-03-09

Hédja kvaliteten pa 50-banan 2020 Ta fram ett kostnadsforslag och se 2019-12-31 Junioransvarig och
éver behovet av bevattning pa Banchef
fairways/tee och eventuellt
konstgrisgreener

Héoja kvaliteten pa 30-banan 2020 Ta fram ett kostadsforstag och se 2019-12-31 Junioransvarig och
over behovet av bevattning pa Banchef
fairways/tee och eventuellt
konstgrasgreener

Avskirmning mellan green 8 och Utreda méjliga alternativ och ta 2019-06-01 Styrelseordférande

puttinggreen 2019 (sikerhetsfriga) forslag till atgard.

Mal Anlédggning (klubbhus, parkering, restaurang, shop, omklddningsrum

Mal Aktivitet Mitpunkt

n jimiGr med 20184rs  Bygga ut Korslistugan 2020 Klubbchef
 Tafram offert Ny -
Sakerstilla tillganglighet och kvalitet ~ Utreda mojligheten att driva 2019-02-12 Styrelseordforande
pa restaurangverksamheten 2019. restaurangen i egen regi.
Bilda driftsbolag 2019-03-01
Uppritta affars- och aktivitetsplan. 2019-03-08
Plan for att bredda klubbens Kontakta kultur och fritid for att 2019-10-01 Klubbchef i samrad
aktivitetsutbud och oka intikterna ska  diskutera utveckling av med styrelsen.
vara framtagen 2019-12-31. Korsldtsomradet
(Vision 50/50 mal) * Bygga Paddelbana
* Kontakta cykelklubben
* Korthallsbana/footgolf
* Grillplatser
Anpassning av anliggningen for Kartldggning och prioritering for att ~ 2019-12-31 Styrelsen
personer med funktionsnedsittning undanréja hinder sa att personer
2023. med funktionsnedsittning i alla
(Vision 50/50 mal) aldrar har méjlighet att ta del av allt
som golfklubbens verksamhet kan
erbjuda. Tex laddplatser och anpassa
vagar
Mal Aktivitet | Matpunkt
Arig anderhalls- och in ringsplan  Uppritta underhills- och 2019-03-01 Styrelsen
ska vara framtagen och revideras investeringsplan som visar behoven
arligen. fot kommande 5-10&r
Tex utveckla uppstillningsplats fér
husvagnar/husbilar och
elstolpar/laddplatser fér personbilar
Se over mdjligheten till asfalterad Hitta alternativ for finansiering 2019-06-01 Styrelsen

parkering mm 2019-12-31



Mal - Medarbetare

Mal

Policy ska vara framtagen senast 1 juni
2019 som ska sikerstilla att
medarbetarna kanna sig trygga pd sin
arbetsplats och att lagstiftningen fdljs.
(Vision 50/50 mal)

Mal - Medlemmar

Aktivitet

Klargora forhallningssitt gentemot
varandra.

Implementera arbetsmiljplanen.

Arbetsledare skall utbilda
personalen.

Alltid incident- Styrelseordférande,
rapportera som féljs  Banchef och

upp varje vecka klubbchef.
Veckomiiten med

medarbetare.

Andelen kvinnor av (otalt antal
medlemmar ska vara minst 30 % 2021.
(Vision 50/50 mal)

50 % av de som gatt nybdrjarkurs ska
inom tva ir ha handikapp 36 eller ligre.
(Vision 50/50 mal)

50 % av de som gatt nybarjarkurs ska
vara kvari klubben.
(Vision 50/50 mal)

Minst 15% av klubbens medlemmar
ska vara 21 eller yngre
(Vision 50/50 mal)

Tex utbyte med andra golfbanor,
partivling dir en maste ha hogt
handikapp

Triggande traningsméjligheter.
9-halsrundor

Traningsmojligheter som passar olika

malgrupper

Fasta tider da nyborjare kan ga ut pa

banan med fadder
Halla kontakten med nybdrjama
Foljaupp nyborjare

Jobba med rekrytering av ungdomar.

Golfaventyret i skolan

Arligen Klubbchef. Styrelsen
och medlems-
kommitté

Arligen Uppféljning av
klubbchef

*September Pro tillsammans med
tranare

Arligen Junioransvarig

Mal — Intressenter (gdster, kommuninvanare, sponsorer, samarbetspartners

kommunikationskanaler

hYEY

Fornyade avtal med sponsorer ska vara  Kontakta sponsorerna, utvirdera och Arligen 1mars.

klara senast sista februari rligen

Kommunikationsplan framtagen
drligen senast sista februari och
beslutad i styrelsen.

Aktivitet

se §ver sponsoravtalet.
Erbjuda mervirde inom respektive
sponsoravtal.

Ta fram rutin for vara olika interna
och externa kommunikations-
kanaler.

Ta hjdlp av kommunens
kommunikationsstrateg,

Klubbchef

Arligen 1 mars. Klubbchef



Handlingsplaner for Kopings Golfklubb 2019

I focus for styrelsens och kommittéernas arbete for 2019 ligger att fortsitta marknadsfora
klubbens fina anldggning for att 6ka intdkterna. Vi vill 6ka antalet géster som utnyttjar bana,
restaurang, shop och véra boenden.

Vi vill fortsitta vart fina ungdomsarbete och ge fler barn och ungdomar méjlighet att prova pa
golf.

For att sikerstélla en léngsiktig 16sning planerar vi att driva restaurangverksamheten i egen
regi i fortséttningen. Detta ger oss nya intdktsmojligheter samt mdojlighet att samordna
verksamheten bittre pa klubben. Se affdrsplan for restaurangen pa sidan 9.

Klubben har under vintern anstillt en ny klubbchef efter Lotta Alveheim. Emil Madsen borjar
sin tjénst i april.

Ekonomi 2019

Foreningen Kopings Golfklubb &ger bana, byggnader och maskiner, vilka uthyrs till Képings
Golfklubb AB, som svarar for driften. Klubbens verksamhet bestar i ovrigt av
medlemsservice och tdvlingsverksamhet.

Nedan foljer kommentarer for klubbens budget for 2019.

Intikter

Av den arliga avgift som medlemmarna betalar utgor ca 12 % medlemsavgift i Kopings
Golfklubb och resterande ca 88 % spelavgift till Képings Golfklubb AB.

Intéikterna berdknas bli ldgre eftersom vi inte kommer att genomfora nagra specifika projekt i
samma omfattning som 2018 (bidrag till rangen). Styrelsen riknar med att antalet medlemmar
fortsdtter 6ka ndgot dven 2019. Avgifterna for medlemskap fasstilldes pa hostmotet 2018.

Kostnader

Personalkostnaderna i klubben minskar eftersom endast klubbchefen kommer vara anstilld 8
manader 2019.

Driftskostnaderna kommer ka négot da vi behdver fSrnya vara datorer. Kostnaderna for
medlemsservice hinger ihop med hur mycket bidrag vi kan fa till verksamheten.

KOPINGS GOLFKLUBB

BUDGET 2019
Resultat = BUDGET Resultat Budget

INTAKTER 2017 2018 2018 2019
Medlemsavgifter 409 723 450 000! 429 403 460 000
Tévlingsavaifter 209 682 200 000 314 518 334 000
Sponsorintékter;Féretagsgolf 182 962 | 100 000 67 000 80 000
Juniorintékter (traning, lotter) _ 50 000 131 295 77 100
Bidrag (Kommunala o. Statliga) | 223799 230 000 508 428 277 000
Hyresintakter fran bolaget . 1550000 1700000 1280000 1350000
SUMMA INTAKTER | 2576167 2730000 2730644 2578 100



KOSTNADER
Medlemsservice

Tavlings-och sponsorkostnader
Auvgifter Férbund o. Distrikt
Juniorverksamhet

Ovriga féreningskostnader
Ovriga demokratikostnader

Driftskostnader
Ombyggnadskostnader/datorer
Leasingkostnaden Maskiner
Fastighetsskatt/Fastighetsavgift
Ovriga fastighetskostnader

Externa kostnader
Reklam
Kontorsmaterial
Telefon, porto
Forséakringar

' Revision
Externa tjignster (IT mm)
Ovriga kostnader

Personalkostnader
Loner tjansteman

Sociala avgifter

Ovriga personalkostnader

SUMMA KOSTNADER

RESULTAT FORE
AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar
Réntor

RESULTAT

-42 670
-106 081

-202 564
-69 924

-421 239

-326 222

-16 686

-165 357 |

-508 266

11234

-4 750
-14 680
-92 878
-26 375
-64 224

0

-204 141

-577 162
-201 269

-8 790
-787 221

-1 920 867

655 300
-615 807

-150 231

110738

-50 000
-100 000
-150 000

-10 000

-65 000

-375 000

-150 000
-319 000

-18 000
-145 000
-632 000

-10 000

-5 000
-13 000
-95 000

-27 000

-40 000

-190 000

-460 000
-194 000

-10 000
-664 000

-1 861 000

869 000
-614 000
-154 000

101 000

-138 168
-139 650
-244 816

-16 251

-538 885

-337 656

-16 900 |

-131 124

-485 680

-2 138
-1 080
-13 251
-89 797
-23 400

-44 339 |

-174 005

-547 109

-221 365

-10 369
-778 843

-1 977 413

753 231

614 190
139309

-268

-143 000
-140 000
-221 000

-20 000
-524 000

-50 000
-336 000
-17 000
-125 000
-528 000

-4 000
-1 000
-15 000
-99 000
-25 000
-45 000

-189 000
-321 000
-135 000
15000
-471 000

1712000

866 100
-639 000
-145 605

81495



Affarsplan Restaurang Korslot

Strategi och bakgrund

Klubben vill driva restaurangen i egen regi genom ett driftbolag. Vi vill sidkerstilla servicen
for medlemmar och géster med hog kvalitet och langsiktighet. Restaurangen dr en
forsutsittning for greenfee- och stuggéster. Dessa omsitter ca 1,5 miljoner arligen.

Koncept
Koncentrerat utbud av god kvalitet i en trivsam miljo. Dagens lunch och kioskverksamhet.
Fullstindiga réttigheter. Middag vid bokning eller event. Humana priser.

Oppettider kiosk ma-fre 8-20. L5-s6n 8-18.

Lunch 11-15 alla dagar. Boendepaket med middag. A’ la carte och eventkvéllar anordnas med
jamna mellanrum.

Kokschefen dr heltidanstilld och vrig personal i kok, servering och kiosk sdsongsanstills.

Ekonomi

En grundfSrutsittning #r att restaurangverksamheten inte tdr pa befintlig verksamhet pa kort
sikt. Pa langre sikt vill vi att restaurangen bidrar till att stirka klubbens ekonomi och ge
ekonomiskt utrymme att uppritthalla en godtagbar standard i restaurangkoket.

Budget 2019 Budget 2020

Intdkter
Mat 1020 000 1020 000
Dryck 180 000 180 000
Catering, julbord etc 0 150 000
Kiosk 400 000 400 000
Summa 1 600 000 1750 000

Kostnader
Ravaror 560 000 35% 525 000 30%
Lon kokschef 445 500 100% 594 000 100%
Loner kok 90 625 50% 87000 5 manader
Loéner servering 79750 50% 79750 5 manader
Loner kiosk 224 000 224000  80t/v
Ovriga kostnader 128 000 8% 140 000
Summa 1527 875 1649 750

Resultat 72125 100 250



Ban- och Anlaggningskommitté

Mal 1: Forbéttringar banan

Vad ska vi géra? Hur ska vi gora det? Vem ska gora det? Na&r ska det vara Status
klart?
Ligga hybridgras pa Torva av befintligt, jamna till samt | Magnus + banpersonal 2019 Ej paborjat
hal 4. l3gga i hybridgraset.
Bygga staket runt nya | Stolpar och virke i Moberg, Litz Maj 2019 Ej paborjat
chippinggreen samt tryckimpregnerat som malas vitt
byta ut vid ladan.
Gdra trappa ner till hal | Bygga en trappai Johan + ging. Maj 2019 Ej paborjat
9 vid paviliongen samt | tryckimpregnerat trd med racke.
vid tee ner till vag.
Materialupplag Rama in med betongelement Johan kollar om vi kan fa Under 2019 Paborjat
L-block fran ombyggnad
av krillanbadet.
Skyltar om Kontakta Rink. Gora en tydlig Johan Innan banan dppnar | Paborjat
sakerhetsrutiner pa hanvisning vid tee 7 2019
hal 7
Ta fram kostnad for Plantera gras vid tee 14 Magnus 2019 Paborjat
torvodling
Se dver trappan hdl 18 | Vi ser éver och reparerar befintlig | Gubbganget 2019 Ej paborjat
trappa.
Se dver befintliga Satta upp fler dir det behdvs Johan 2019 Péborjat
skyltar vid tee enligt behov samt renovera
befintliga
Elda grasytor samtsly | Elda det som &r rensat samt Gubbgéng Maj 2019 Ej paborjat
grasytor och raviner som inte ar i
spel.
Fardigstélla diket hdl 5 | Med jord och grasfro Gubbgang Maj 2019 Paborjat
Slopa om banan samt Enligt statistik frén bla GIT Johan och Stefan 2019
byta index
M3l 2: Férbéttringar anldggning och fastigheter
Vad ska vi gora? Hur ska vi géra det? Vem ska gora det? Ndr ska detvara | Status
klart?
Ta fram underhdllsplan | Se 6ver fastigheterna och gora en | Johan Bjérkdahl ansvarar 2019 Paborijat
for vara fastigheter. plan som stracker sig 10dr framat | att detta blir gjort.
Fardigstalla toaletterna | Satta upp nya speglar och lampor Mars 2019 Ej pdboriat
Dra ny kabel mellan Kdpa ut ny RGA-kabel alt HDMI Mars 2019 Ej paborjat
kansli och Tv och fasta upp den pa ett snyggt
satt.
Byta glas samt mala 8- | Med glas och firg Gubbgang Maj 2019 Ej pboriat

kanten
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Medlemskommitté

Vad ska vi géra?

Hur ska vi gora det?

Vem ska gora det?

Nar ska det vara
klart?

Erbjuda startpaket for
nybérjare

Utveckla golfen pa
klubben mot det
langsiktiga malet enligt
Vision 50/50.

(Arbeta for att 50% av
medlemmar i klubbens
kommittéer och styrelsen
ar kvinnor).

Utveckla

traningsmaojligheterna for

alla kategorier golfare
Medlemstréning

Regelkurser minst tva
ggr 2019

Regelvandring pa banan
Till alla nya golfare men
aven befintliga
medlemmar

Marknadsfora klubben
lokalt Képing, Arboga
och Kungsor

Affischer bér finnas att
hdmta i receptionen i
samband med
stdaddagen.

Samarbeta med PRO
Michael Rahmgyvist
Annonsera

Planera och organisera
tillsammans med PRO.
Oka informationen till
alla medlemmar.

Marknadsféra damgolfen
under varens tjejkvall pa
stan,

Tillsammans med PRO
utveckla och erbjuda
flertalet tillfallen for olika
slags traningar som skall
attrahera alla slags
golfare.

Med hjalp av
golfférbundets filmer

Affischer, Annonsering,
Pressmedelanden

Presentera klubbchefen
T ex Frukostmote i maj
Pressmeddelande

Informera om Vision
50/50.
Pressmeddelande till
lokala tidningar, TV o
Radio.

Nyhetsbrevet till
medlemmar.

Informera om Golf i
Skolan.

Klubbchef och PRO

Britt Eriksson
PRO Michael
Rahmgqvist
Birgitta Nyhlén
Anita Kievenhaus
Bo Westling

Britt Eriksson
Birgitta Nyhlén

Styrgruppen fér Vison
50/50

PRO Michael
Rahmqyvist

Berit Ryding
samordnar med
Gunnar Larsson o
Agneta Skytt samt ev
ngn fran Distriktet.

Berit Ryding
samordnar med
Gunnar Larsson

Marknadsgruppen tar
fram affischer.
Medlemskommittéen
ansvarar for anslag.

Klubbchef
Berit Ryding

Klubbchef
Britt Eriksson
Berit Ryding

Klubbchef
Lena With
Berit Ryding

Senast 1 april 2019

Under aret 2019
med start
upptaktstraffarna

S4 snart som méjligt
innan sdsongsstart.

Inbjudan till alla

medlemmar i slutet

av februari.

Inbjudan till alla
medlemmar efter
paborjad grént
kortkurs

Sa snart som magjligt
innan sadsongsstart.
Senast 1 april 2018.

Sa snart som
mojligt.

Sa snart som mojligt
innan sdsongsstart.

Sa snart som majligt
innan sasongsstart.
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Planera och organisera
foér att starta upp Nya
samarbeten for att na fler
och nya malgrupper

Arrangera Golfens Dag
25 maj

Informera nybérjare om
mdjligheter och
engagemang i klubben
och

Redo for golf

Pressmeddelande till
lokala tidningar, TV o
Radio.

Nyhetsbrevet till
medlemmar.

T ex

PRO

SPF
Husmodersféreningen
i Képing

T ex erbjuda reducerad
lokalhyra for att.

Daglig verksamhet for
integration

(fér personer med
funktionsnedsattningar t
ex. Trana golf och
luncha.

Daglig verksamhet pa
vintern

Verksamhet (hyra ut)
restaurangen till olika
organisationer.
Handikappanpassad.
Julbord? Konferens m
julbord t ex.
Strokeputtarna
Strokepatienter, tréning
och lunch ngn gang per
vecka. Kanske
tillsammans med
engagerade seniorer
fran klubben.
SFl/integrationssam-
arbete

Bjud in SFI for prova-pa-
golf

Anmala klubben till Golf-
forbundet.

Planera 4-
mannascramble for alla
mediemmar -
integration.

| samarbete med PRO
och utifran hans
scheman som skall
tillhandahaéllas sa snart
som mdjligt.
Informationsmoéte i
samband med Gréna
Kortutbildningarna.
Skapa schema.

Ta fram "talmanus”.

Klubbchef i
samarbete med
medlemskommittéen

Klubbchef
Markandskommittén
Berit Ryding
Medlemskommittéen

Berit Ryding
Medlemskommittéen
PRO Michael
Rahmgqyvist

Berit Ryding
Medlemskommittéen

Sa snart inbjudan
kommer till Klubben

Sa snart vi vet
kursstarter och
I6pande hela
s&songen 2019.
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Foérslag fér markering i
GIT-systemet for visa
tillgangliga faddrar

FB-grupp Golfkompis

Berit Ryding har framfért

onskemal till Sv
Golfférbundet bade feb
2017 och jan 2018.

Ta fram med hjalp av
Marknadskommittén

Vi far invanta
utveckling.

Sa snart som mojligt

Juniorsektionen

Anordna interna tavlingar

| Syfte: att & fler att spela
tévlingar (pojkar och
flickor)

Golfaventyret Cup
Arets nya satsning for
barn 5-124r, en lekfull
taviingsaktivitet, ev.
bjuda in Arboga GK:s
barngrupp.

Planera Juniorernas
Jippotavling

Planera och foérdela
arbetet/ uppgifterna
under tavlingen.
Bestédm prisbord.
Bestam tavlingsledning

Ecelectic junior
Planera och erbjuda
ecelectic (intem
juniortavling) under ett
par manader.

| Vad ska vi géra?

Hur ska vi géra det?

Skapa ett
oversiktsschema for
sasongens barn och

| ungdomsverksamhet for
2019

Samma_n;télla aktiviteter

fér samtliga
juniorgrupper, ev Kick
Off, avslutningar,
dagslé&ger, tavlingar,
traningar m.m.

| Ga igenom vilka

tréningsgrupper vi har.
(Utvecklingstrappan)

Planera och organisera
for ett dagsléager.

Ga igenom med
tavlingskommittén vilka
tavlingar vi kommer att
bli tilidelade fér juniorer.

Se dver mojligheten att
arrangera
familjeunderhalining
med artist/ musiker pa
klubben for allmanhet.

Lena With

| / juniorledarna

15feb

V.30 Golfveckan |
Jippotavlingen
arrangeras pa
mandagen pa
Golfveckan.

Aug

Vem ska gora det?

Lena With

Lena/ Juniorledama/
PRO

Lena With/
juniorledama

Lena With och

Gunnar Larsson

Lena With

' 15feb

Nar ska det vara
klart?
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Deita i externa tavlingar
Teen Tour, Teen Cup, DM,
KM och
Vastmanlandsserien

Informera juniorerna och | Lena With via
deras forédldrar om juniorfolder/ affisch/
tavlingar och anmalan, | mail.

samtev. akamedpa | Rickard Gravelie
tavlingar. | Véstmanlandsserien |

‘ Mars

Informationsmétet
samt vid tréningar

Utveckla | Ta fram offerter och gor | Lena With fjuni
traningsomraden: en kostnadskalkyt, bl.a.
sdkerhet/ bevattning m.m.
overgangsstillen,
golfdventyrets Se dver sakerhet for alla
| 30-bana, 50-bana, m.m. | bamn om méjlighet till att |
skapa 6vergangsstillen
vid rangen och
| parkeringen.
|
Sok bidrag.
Utveckla lekmiljé pa Ta fram ett férslag, Lena With 1juni
anlaggningen offerter och
kostnadskalkyl for att
| skapa ett familjevanligt
lekomrade pa
anlaggningen.
Kontakta |
Ullvigymnasiets
Byggprogram om ev
_ samarbete. |
Inventera Se 6ver vad vi har, | Lena With 1mars |
traningsredskapen skriva en lista utifran
behov, samt ett forslag |
f pa énskemal om inkap. |
Utbilda ledare i GL1 Arrangera kursen GL1 Lena With/ PRO i Okt 2019
Golfdventyret
Kiader till ledare/ juniorer | Se éver inkép och Lena With/ | 1mars
| budget | juniorledarna
Arrangera ledaraktivitet | Traningstilifille i Orebro | Lena With 17feb
Gotthall
Studiebesdk pa annan ‘ Okt
golfklubb.
Luncherbjudande for Se 6ver detta med Lena With 15 April .
juniorer i restaurangen | Restaurangen | ‘
pa kiubben | | _
Forséljning av Bestilla Lotter Lena With | 24dec 2019 |

SverigeLotten
(skraplotter)
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Oka antalet aktiva
juniorer i traning/ tavling
med minst 20
ungdomsmediemmar
(fran 12ar)

Rekrytera nya och
behalla de juniorer vi har.

Juniortrdningar ska
erbjudas anpassade fér
bade nybérjare och mer
avancerade, 6kat antal
aktiviteter under aret.

Rekrytering i skolan

Utveckla

tréningsgrupperna:
Nyhet: Golfaventyret
"Lek & Bus" (3- 4ar)

Golfaventyret (5-124r)

| ska fortsatter att

| utvecklas och erbjuda
en rolig och utvecklande
verksamhet med manga
aktiviteter.

| Ny organisation kring
traningen for
juniorgrupperna 12-173r
(21ar)

|

Golfaventyret i skolan
2019

Grundskoloma i Kdpings
Komun har 7st
friluftsdagar inbokade pa
golfkiubben i maj-jun.

Grundsérskolan har 7st
friluftsdagar inbokade pa
klubben under maj-jun.

GL1- Ledarutbildning for
Ullvigymnasiets "Barn &
Fritidsprogram” ak 2 i
Orebro Golfhall.

Oka antalet aktiva tjejer i
traning/ tavling

Erbjuda tjejgrupp i
traning alder 12-174r.

Delta i Golftjej
Vastmanland traningar

Se over ev rekrytering
av tjejer 18-21ar, genom
tréning med serielaget
fér damer.

Sponsrade priser till
prisbord vid tavlingar

eller dagsléger

Ordna &vriga blandade
priser

Lena With/ PRO
juniorledama

Lena With

lJerker Permats
/ldrottslérama i
grundskolan
/Madelene Anderoth,
Ullvigymnasiet
programansvarig.

Fredrik Kahn, Jonas
Brunnberg, Bjorn
Zackrisson, Lena
With, PRO

Sofia Ljungqgvist

Lena With/ damelit

| Lena Vﬁh/
juniorledama

| 1mars

Okt 2019

1mars

| Lépande under aret |
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Marknadskommittén

Marknadskommittén bestar av Peter Gustavsson, Lena With, Tommy Gullbo, Peter

Gustavsson och klubbchef Emil Madsen.
Marknadsforing och information

vad ska,vi Hur ska vi goéra det? Vemska ~ Narska
gora? g ; gora det? detvara
klart?
[ \Sammanstélla alla interna och T |
Arbeta frgm en externa kommunikations kanaler
k_ommunlka- som anvands pa klubben m.m. Lere 1 feb
tionsplan for
klubben 2019 Arligen revidera
~ kommunikationsplanen (klubbchef) __ =
Se 6ver malgrupper inom olika
radier ex. inom 20mil resp 10mil.
Se bver digital marknadsféring,
minskade kostnader, na ut till fler
m.m. Peter, Lena,
IA\:‘t:;tzsfrT::‘en Tommy och 15 feb
P 'Se over ev. kampanjer och Peter
erbjudanden.
Annonsera lokalt i Bergslagsbladet
och Magazin 24, startpaket for
B ~ |nybdrjare mm. o N
= 'Skapa en merl_étEavi_ge_rad_ i
hemsida, Peter '
Utveckla 1 april
hemsidan Lagg in aktuella texter fér 2019 och Peter, Lena, P
bilder pa styrelsen, personal, ledare |klubbchef
Lo f e Bl Imile e e e e IR |
Utveckla . |Stefan, . \
golfpaketen |Se dver och utveckla golfpaketen. :kékschef 1 april i
| ... |Besluti styrelsen ang. priser | BEAETEE |
Startpaket for g, 12 heta med PRO Michael Stefan 1 feb ‘
nyborjare R :
e 'Ramquist Ll
| o _I_Synligééra var stora skolsatsning -
med 12st inbokade friluftsdagar med ,
Synliggora ‘Grundskolorna (5st) och Lena With, 15 Jun

Skolsatsningen Grundsarskolan (7st), samt GL1- || ,pbbchef
utbildning fér Ullvigymnasiets "Barn |
& Fritidsprogram” ak 2. ‘
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Sponsring

Vadskavi .
. "
gora? Hur ska vi géra det?
E Ta fram f6rs|a5 for beslut i ]
styrelsen.
Utvecklia olika
Sponsor Ex. ta fram en folder med vara

uppligg |olika sponsoralternativ.

~ |Planera sponsorevents m.m.

| Nar ska

Vem ska det vara
gora det? klart?

‘ Klubbchef 2019

Arrangera Skicka ut inbjudan till vara
'sponsortavling sponsorer

Aktiva kontakter med véra

sponsorer.
Kilubbens

sponsorer
‘Avtal ska férnyas med sponsorer

som har 1- arsavtal.

Nya sponsorer |Kontakta presumtiva sponsorer.

Kiubbchef 2019

Klubbchef (2019

Klubbchef [2019
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Tavlingskommittén

Mal 1: Utveckla tavlingsverksamheten pa klubben

Vad ska vi gora?

Organisera
Tavlingssdsongen

Arsrevision av
medlemmars hcp

Ta fram lokala
regler

Markera
sidovattenhinder,
banans grans m.m

Golfveckan v.30

Information om
klubbens
tavlingskommittén

Hur ska vi gora det?

Se Hver tavlingssponsorerna
och dvriga tavlingar,rakna ihop
antal priser/prisbord som
behdvs nésta sésong.

Kontakta sponsorerna, hor om
de vill fortsétta med tévlingen,
och om dem &r ndjda med
spelformen eller om de vill
andra ngt.Gor en lista pa
tavlingar som saknar prisbord.

Och gor ett tavlingsschema for
sasongen 2019.
Klubbtavlingar, Foretagsgolf,
Seniorgolf, SPFgolf, VGF-
serier, Juniortavlingar.

Gor ett arbetsschema for alla
som ska hjalpa till i
tavlingssektionen under
sasongen.

Ga igenom i december varije ar.

Skicka till VGF

Info pa hemsidan

Egen affisch

Nyhetsbrev

Info pa hemsidan
Affischering vid klubbhuset
Nyhetsbrev

Vem ska gora det?

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Nar ska det
vara klart?

28 nov 2019

12 nov 2019

febr 2019

mars 2019

31 jan 2019

1 april 2019

1 maj 2019

1 juni 2019

15 april 2019
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Mal 2: Oka antalet aktiva i tiviingskommittén

Vad ska vi géra?

Utbilda
Tavlingsledare

Hur ska vi géra det?

Revidera en
arbetsbeskrivning for
tévlingsledare (Se bilaga B
Tavlingsinsiruktioner fér
tavlingsledare

Annonsera i Nyhetsbrevet

Mejla information till alla
medlemmar

Personligen informera andra
medlemmar

Erbjuda TLR Intro (grundkurs
i Tavlingsledning) varje ar pa
hosten, for att fortséatta att fa
fler aktiva medlemmar som
Tavlingsledare.

Vem ska gora det?

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén

Taviingskommittén

Tavlingskommittén

(Ny ansvarig for
Tavlingskommittén
ska véljas senast
under 2019.

Néar ska det
vara klart?

12 nov 2019

20 okt 2019
12 nov 2019

kontinuerligt

under sdsongen

2019
(2019)
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Foérslag till styrelse och revisorer 2019

Ordférande Stefan Persson omval 1 ar
Ledaméter Karin Lidgren nyval 2 ar
Britt Eriksson kvarstar 1 ar
Anna Eckervald Nilsson kvarstar 1ar
Berit Ryding omval 2 ar
Johan Bjérkdahl omval 2 ar
Suppleanter Stefan Karlsson nyval 1 ar
Lena With omval 1 ar
Hans Peter Gustafsson omval 1 ar
Revisorer Jérgen Sivertsson omval 1 ar
Lars-Erik Steninger nyval 1 ar
Revisorssuppleanter Per-Gunnar Markstrém omval 1 ar
Ake Johansson omval 1 ar
2019-02-13

Anders Montelius, Gunnar
Larsson, Johan Bjérkdahl



